Endringsforslag etiske retningslinjer		Side 1 av 1


	Forslagsnummer (settes inn i av redaksjonskomite, men nummerer gjerne hvis du har flere forslag): Forslag 1

	Forslagstiller: Paul Magnus Gamlemshaug, medlem Aust-Agder lokallag

	Gjelder forslag:
	Avsnitt (overskrift og nummer): 
3.avsnitt

	Gjeldende tekst (ved ny tekst skriv inn siste setning før og første setning etter):

Retningslinjene har sitt utspring i allmenngyldige etiske verdier og normer. Alle medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Attac Norge har et personlig ansvar for å følge disse retningslinjene på en god måte.


	Endringer (ny tekst markeres med blått, strøket tekst markeres ved rødt og overstreking):

Retningslinjene har sitt utspring i allmenngyldige etiske verdier og normer. Alle medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Attac Norge har et personlig ansvar for å følge disse retningslinjene på en god måte. 


	Ny tekst (slik det blir seende ut etter vedtaket):

Retningslinjene har sitt utspring i allmenngyldige etiske verdier og normer. 


	Begrunnelse:

Det reelle innhaldet i det som er stryke er innarbeidd i neste avsnitt, der det er mest naturleg å ha det med.


	MERKNAD:
	

	Relaterte forslag:
	Forslag 2

	Komiteens innstilling (fylles ut av redaksjonskomite): 
	


















	Forslagsnummer (settes inn i av redaksjonskomite, men nummerer gjerne hvis du har flere forslag): Forslag 2

	Forslagstiller: Paul Magnus Gamlemshaug, medlem Aust-Agder lokallag

	Gjelder forslag:
	Avsnitt (overskrift og nummer): 
4.avsnitt

	Gjeldende tekst (ved ny tekst skriv inn siste setning før og første setning etter):

Disse retningslinjer gjelder for enhver som gjør oppdrag for Attac Norge, enten vedkommende er ansatt, medlem eller frivillig i organisasjonen.


	Endringer (ny tekst markeres med blått, strøket tekst markeres ved rødt og overstreking):

Disse retningslinjer gjelder for enhver som gjør oppdrag for medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Attac Norge, som alle har et personlig ansvar for å følge retningslinjene på en god måte. enten vedkommende er ansatt, medlem eller frivillig i organisasjonen. 


	Ny tekst (slik det blir seende ut etter vedtaket):

Disse retningslinjer gjelder for medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Attac Norge, som alle har et personlig ansvar for å følge retningslinjene på en god måte. 


	Begrunnelse:
Teksten er tilpassa endringa i avsnittet foran, og i tillegg skrive slik at det er dekkande for alle seinare typer nemnde aktivitetar, og ikkje berre ved «oppdrag for Attac Norge»


	MERKNAD:
	

	Relaterte forslag:
	Forslag 1

	Komiteens innstilling (fylles ut av redaksjonskomite): 
	

















	Forslagsnummer (settes inn i av redaksjonskomite, men nummerer gjerne hvis du har flere forslag): Forslag 3

	Forslagstiller: Paul Magnus Gamlemshaug, medlem Aust-Agder lokallag

	Gjelder forslag:
	Avsnitt (overskrift og nummer): 
Punkt nr 1

	Gjeldende tekst (ved ny tekst skriv inn siste setning før og første setning etter):

1. Alle tjenester som utføres som medlem, tillitsvalgt eller ansatt i Attac Norge skal ligge innenfor rammene av Attac Norge vedtekter, eventuell arbeidsavtale, arbeidsreglement og særskilte retningslinjer som gjelder for ansatte i Attac Norge, samt norsk lov. 


	Endringer (ny tekst markeres med blått, strøket tekst markeres ved rødt og overstreking):

1. Alle tjenester Alle aktiviteter som utføres som medlem, tillitsvalgt eller ansatt i Attac Norge skal ligge innenfor rammene av Attac Norge vedtekter, eventuell arbeidsavtale, arbeidsreglement og særskilte retningslinjer som gjelder for ansatte i Attac Norge, samt norsk lov. 


	Ny tekst (slik det blir seende ut etter vedtaket):

1. Alle aktiviteter som utføres som medlem, tillitsvalgt eller ansatt i Attac Norge skal ligge innenfor rammene av Attac Norge vedtekter, eventuell arbeidsavtale, arbeidsreglement og særskilte retningslinjer som gjelder for ansatte i Attac Norge, samt norsk lov. 


	Begrunnelse:
«Tjeneste» er eit underleg ord i denne samanhengen. Ordet brukast vanlegvis i samanhenger som velferdstjenester, militærtjeneste eller td. som ein måte å seie at ein «gjer nokon ein tjeneste» …………


	MERKNAD:
	

	Relaterte forslag:
	Forslag 6, 7 og 8

	Komiteens innstilling (fylles ut av redaksjonskomite): 
	














	Forslagsnummer (settes inn i av redaksjonskomite, men nummerer gjerne hvis du har flere forslag): Forslag 4

	Forslagstiller: Paul Magnus Gamlemshaug, medlem Aust-Agder lokallag

	Gjelder forslag:
	Avsnitt (overskrift og nummer): 
Punkt 2

	Gjeldende tekst (ved ny tekst skriv inn siste setning før og første setning etter):

2. Et medlem, en tillitsvalgt eller ansatt i Attac Norge skal ikke på noen måte utnytte at han/hun kan være et forbilde eller en ressurs for andre, eller på noen måte bidra til at mennesker kan bli utnyttet økonomisk, følelsesmessig eller seksuelt. 


	Endringer (ny tekst markeres med blått, strøket tekst markeres ved rødt og overstreking):

2. Et medlem, en tillitsvalgt eller ansatt i Attac Norge skal ikke på noen måte utnytte at han/hun kan være en overordnet, et forbilde eller en ressurs for andre, eller på noen måte bidra til at mennesker kan bli utnyttet økonomisk, følelsesmessig eller seksuelt.


	Ny tekst (slik det blir seende ut etter vedtaket):

2. Et medlem, en tillitsvalgt eller ansatt i Attac Norge skal ikke på noen måte utnytte at han/hun kan være en overordnet, et forbilde eller en ressurs for andre, eller på noen måte bidra til at mennesker kan bli utnyttet økonomisk, følelsesmessig eller seksuelt.


	Begrunnelse:
Også i ein friviljug organisasjon vil det kunne finnast nokon som andre oppfattar som ein «overordna».


	MERKNAD:
	

	Relaterte forslag:
	Ingen

	Komiteens innstilling (fylles ut av redaksjonskomite): 
	

















	Forslagsnummer (settes inn i av redaksjonskomite, men nummerer gjerne hvis du har flere forslag): Forslag 5

	Forslagstiller: Paul Magnus Gamlemshaug, medlem Aust-Agder lokallag

	Gjelder forslag:
	Avsnitt (overskrift og nummer): 
Punkt 2

	Gjeldende tekst (ved ny tekst skriv inn siste setning før og første setning etter):
 
2. ………. Tillitsforhold/relasjoner som er bygget gjennom tjeneste i Attac Norge er også i fremtiden dekket av disse etiske retningslinjer. 


	Endringer (ny tekst markeres med blått, strøket tekst markeres ved rødt og overstreking):

2. ………. Tillitsforhold/relasjoner som er bygget gjennom tjeneste i Attac Norge er også i fremtiden dekket av disse etiske retningslinjer. 


	Ny tekst (slik det blir seende ut etter vedtaket):

2. …………… 


	Begrunnelse:
Attac Norge kan realistisk sett ikkje på nokon måte klare å handheve dette, og vedtekter og retningslinjer for Attac Norge kan ikkje dekke slikt når/om vedkommande ikkje lenger er medlem. Då er det nok «berre» norske lover ol. som gjeld.


	MERKNAD:
	

	Relaterte forslag:
	Forslag 6

	Komiteens innstilling (fylles ut av redaksjonskomite): 
	






	Forslagsnummer (settes inn i av redaksjonskomite, men nummerer gjerne hvis du har flere forslag): Forslag 6

	Forslagstiller: Paul Magnus Gamlemshaug, medlem Aust-Agder lokallag

	Gjelder forslag:
	Avsnitt (overskrift og nummer): 
Punkt 2

	Gjeldende tekst (ved ny tekst skriv inn siste setning før og første setning etter):

2. ………. Tillitsforhold/relasjoner som er bygget gjennom tjeneste i Attac Norge er også i fremtiden dekket av disse etiske retningslinjer. 


	Endringer (ny tekst markeres med blått, strøket tekst markeres ved rødt og overstreking):

2. ………. Tillitsforhold/relasjoner som er bygget gjennom tjeneste aktivitet i Attac Norge er også i fremtiden dekket av disse etiske retningslinjer. 


	Ny tekst (slik det blir seende ut etter vedtaket):

2. ………. Tillitsforhold/relasjoner som er bygget gjennom aktivitet i Attac Norge er også i fremtiden dekket av disse etiske retningslinjer. 


	Begrunnelse:
Samme begrunnelse som forslag 3 når det gjeld ordet «tjeneste».
Forslaget har falt dersom forslag 3 har falt, og forslaget fell også bort dersom forslag 5 blir vedtatt.


	MERKNAD:
	

	Relaterte forslag:
	Forslag 3 og forslag 5

	Komiteens innstilling (fylles ut av redaksjonskomite): 
	




















	Forslagsnummer (settes inn i av redaksjonskomite, men nummerer gjerne hvis du har flere forslag): Forslag 7

	Forslagstiller: Paul Magnus Gamlemshaug, medlem Aust-Agder lokallag

	Gjelder forslag:
	Avsnitt (overskrift og nummer): 
Punkt nr 3

	Gjeldende tekst (ved ny tekst skriv inn siste setning før og første setning etter):

3. Med unntak av avtalt vederlag, skal all tjeneste utføres uten personlig godtgjøring eller økonomisk eller materiell vinning. Eventuelle vederlag til den enkelte skal skje i forståelse med arbeidsutvalget i Attac Norge. 


	Endringer (ny tekst markeres med blått, strøket tekst markeres ved rødt og overstreking):

3. Med unntak av avtalt vederlag, skal all tjeneste aktivitet utføres uten personlig godtgjøring eller økonomisk eller materiell vinning. Eventuelle vederlag til den enkelte skal skje i forståelse med arbeidsutvalget i Attac Norge. 


	Ny tekst (slik det blir seende ut etter vedtaket):
3. Med unntak av avtalt vederlag, skal all aktivitet utføres uten personlig godtgjøring eller økonomisk eller materiell vinning. Eventuelle vederlag til den enkelte skal skje i forståelse med arbeidsutvalget i Attac Norge. 


	Begrunnelse:
Samme begrunnelse som forslag 3 når det gjeld ordet «tjeneste».
Forslaget har fallt dersom forslag 3 har fallt.


	MERKNAD:
	

	Relaterte forslag:
	Forslag 3

	Komiteens innstilling (fylles ut av redaksjonskomite): 
	












	Forslagsnummer (settes inn i av redaksjonskomite, men nummerer gjerne hvis du har flere forslag): Forslag 8

	Forslagstiller: Paul Magnus Gamlemshaug, medlem Aust-Agder lokallag

	Gjelder forslag:
	Avsnitt (overskrift og nummer): 
Punkt 3

	Gjeldende tekst (ved ny tekst skriv inn siste setning før og første setning etter):

3. Med unntak av avtalt vederlag, skal all tjeneste (eller aktivitet) utføres uten personlig godtgjøring eller økonomisk eller materiell vinning. Eventuelle vederlag til den enkelte skal skje i forståelse med arbeidsutvalget i Attac Norge. 


	Endringer (ny tekst markeres med blått, strøket tekst markeres ved rødt og overstreking):

3. Med unntak av lønn til ansatte eller når det i spesielle tilfeller er avtalt vederlag, skal all tjeneste (eller aktivitet) utføres uten personlig godtgjøring eller økonomisk eller materiell vinning. Eventuelle vederlag til den enkelte skal skje i forståelse med arbeidsutvalget være godkjent av styret i Attac Norge. 


	Ny tekst (slik det blir seende ut etter vedtaket):

3. Med unntak av lønn til ansatte eller når det i spesielle tilfeller er avtalt vederlag, skal all tjeneste (eller aktivitet) utføres uten personlig godtgjøring eller økonomisk eller materiell vinning. Eventuelle vederlag til den enkelte skal være godkjent av styret i Attac Norge. 


	Begrunnelse:
Vederlag i slike spesielle tilfelle må no vere godkjent av eller avtalt med styret, sidan arbeidsutvalget er borte.
Forslaget fremmast uavhengig av om forslag 7 er falt eller vedtatt. Det er derfor tjeneste (eller aktivitet) er skrive og merka slik.


	MERKNAD:
	

	Relaterte forslag:
	Ingen

	Komiteens innstilling (fylles ut av redaksjonskomite): 
	














	Forslagsnummer (settes inn i av redaksjonskomite, men nummerer gjerne hvis du har flere forslag): Forslag 9

	Forslagstiller: Paul Magnus Gamlemshaug, medlem Aust-Agder lokallag

	Gjelder forslag:
	Avsnitt (overskrift og nummer): 
Punkt 6

	Gjeldende tekst (ved ny tekst skriv inn siste setning før og første setning etter):

6. Dersom man er på prosjektreise for Attac Norge skal man som representant forholde seg til landets lover, Attac Norges egne instrukser for det landet man reiser til, og lytte til erfarne medarbeidere. 


	Endringer (ny tekst markeres med blått, strøket tekst markeres ved rødt og overstreking):

6. Dersom man er på prosjektreise offisiell reise eller oppdrag utenlands for Attac Norge skal man som representant forholde seg til landets lover, Attac Norges egne instrukser for det landet man reiser til, og lytte til erfarne medarbeidere tillitsvalgte eller medreisende. 


	Ny tekst (slik det blir seende ut etter vedtaket):

6. Dersom man er på offisiell reise eller oppdrag utenlands for Attac Norge skal man som representant forholde seg til landets lover, Attac Norges egne instrukser for det landet man reiser til, og lytte til erfarne tillitsvalgte eller medreisende. 


	Begrunnelse:
Ordet «prosjektreise» byttast ut med orda som er brukt i punkt 5, for å ha konsekvent språkbruk.
Ordet «medarbeidere» byttast ut med slike ord som er meir dekkande for kven ein skal spørre i ein frivillig organisasjon.


	MERKNAD:
	

	Relaterte forslag:
	Ingen

	Komiteens innstilling (fylles ut av redaksjonskomite): 
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	Forslagsnummer (settes inn i av redaksjonskomite, men nummerer gjerne hvis du har flere forslag): Forslag 10

	Forslagstiller: Paul Magnus Gamlemshaug, medlem Aust-Agder lokallag

	Gjelder forslag:
	Avsnitt (overskrift og nummer): 
Siste avsnitt

	Gjeldende tekst (ved ny tekst skriv inn siste setning før og første setning etter):

Jeg bekrefter med dette at jeg har lest og forstått de etiske retningslinjene i Attac Norge og er innforstått med at dersom jeg opptrer i strid med disse, kan dette medføre sanksjoner i henhold til vedtektene til Attac Norge. Styreleder har ansvaret for å følge opp eventuelle brudd på retningslinjene. 
Navn, dato, sted 
________________________________________________________________________________


	Endringer (ny tekst markeres med blått, strøket tekst markeres ved rødt og overstreking):

Jeg bekrefter med dette at jeg har lest og forstått de etiske retningslinjene i Attac Norge og er innforstått med at Dersom jeg en tillitsvalgt, en ansatt eller et medlem opptrer i strid med disse retningslinjene, kan dette medføre sanksjoner i henhold til vedtektene til Attac Norge. Styreleder har ansvaret for å følge opp eventuelle brudd på retningslinjene. 

Navn, dato, sted 

__________________________________________________________________________


	Ny tekst (slik det blir seende ut etter vedtaket):
Dersom en tillitsvalgt, en ansatt eller et medlem opptrer i strid med disse retningslinjene, kan dette medføre sanksjoner i henhold til vedtektene til Attac Norge. Styreleder har ansvaret for å følge opp eventuelle brudd på retningslinjene.


	Begrunnelse:
Tilpassing til organisasjonspraksis i dei fleste organisasjonar. Tillitsvalgte og tilsette treng ikkje å skrive under på retningslinjene, fordi retningslinjene uansett gjeld for alle medlemmer i Attac, og dermed sjølsagt også tillitsvalgte/tilsette. Dette er samanliknbart med at ingen må skrive under på å følgje vedtektene heller, men det er jo ingen tvil om at vedtektene gjeld for alle tillitsvalgte/tilsette/medlemmer uansett.
Ein konsekvens av at forslaget blir vedtatt er at innleiinga på nettsida der ein finn dei etiske retningslinjene må endrast i forhold til det som står der i dag.


	MERKNAD:
	

	Relaterte forslag:
	Ingen

	Komiteens innstilling (fylles ut av redaksjonskomite): 
	






	[bookmark: _Toc505331952]Forslagsnummer (settes inn i av redaksjonskomite, men nummerer gjerne hvis du har flere forslag): Forslag 11

	Forslagstiller: Paul Magnus Gamlemshaug, medlem Aust-Agder lokallag

	Gjelder forslag: 
Endring av vedtakstidspunkt
	Avsnitt (overskrift og nummer): 
1.avsnitt

	Gjeldende tekst (ved ny tekst skriv inn siste setning før og første setning etter):

Vedtatt av styret, Attac Norge, 23.01.2016


	Endringer (ny tekst markeres med blått, strøket tekst markeres ved rødt og overstreking):

Vedtatt av styret, Attac Norge, 23.01.2016. Endret siste gang av landsmøtet 02. - 03.01.2019


	Ny tekst (slik det blir seende ut etter vedtaket):

Vedtatt av styret, Attac Norge, 23.01.2016. Endret siste gang av landsmøtet 02. - 03.01.2019


	Begrunnelse:

Det er fremma endringsforslag og dersom nokon av desse blir vedtatt må dette endrast.


	MERKNAD:
	

	Relaterte forslag:
	Alle.   Vedtatt dersom eit endringsforslag blir vedtatt.

	Komiteens innstilling (fylles ut av redaksjonskomite): 
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